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“ “Samen opleiden is efficiënter en de TechnoHUB beschikt 
over moderne faciliteiten, die we samen met onze leden 
hebben gerealiseerd. Sommige cursussen worden gezamenlijk 
ingekocht. Andere scholing doen we ‘entre nous’, dan is 
deelname voor leden gratis. Het ene bedrijf levert bij wijze van 
spreken de docent, het andere de spullen en TechnoHUB is de 
aanjager.” 
Marloes Sikkema, MKB!dee Technohub

Stap 1	� Start een collectief 
Zoek partners die een gemeenschappelijk belang hebben of start 
met bestaande partners en netwerken waar jullie deel van uitmaken. 
Spreek gezamenlijke behoef tes en commitment uit. Op zoek naar 
initiatieven of partners? Kijk op deze netwerkkaart.

Stap 2	� Begin met proactieve bedrijven 
Inventariseer bij hen de gezamenlijke scholingsbehoef ten en 
laat andere bedrijven reageren via een nieuwsbrief, enquête of 
gesprekken. 

 
Stap 3	� Vorm multidisciplinaire teams  

Maak een startteam met mensen uit bedrijven en bijvoorbeeld 
onderwijs. Bespreek met elk team periodiek de voortgang 
(bijvoorbeeld over de opgehaalde scholingsbehoef tes) in een 
klankbordbijeenkomst.

	
	 Tip: Maak heldere afspraken over rolverdeling, zeggenschap en 		
	 financiering. Heb het ook over organisatorische zaken: wie doet hier 	
	 de deur open en dicht? Hoe vaak gaan we vergaderen in die 		
	 startteams, en wie maakt dan de notulen?

 Stap 4	� Besluit welke scholingsonderwerpen je aanpakt 
Kies er één die past bij je bedrijf, nulmeting, doelen en medewerkers.  

SAMEN OPLEIDEN OP EEN 
GEMEENSCHAPPELIJKE LOCATIE 

https://netwerk.wijzijnkatapult.nl
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Stap 5	� Verken de randvoorwaarden en opzet  
Moet de scholing flexibel zijn, geaccrediteerd worden, bruikbaar zijn 
voor zij-instromers? Wil je e-learnings, filmpjes of fysieke scholing? 
Koop je in of school je elkaar? Is een gezamenlijke locatie belangrijk?

	
	 Tip: Een infrastructuur komt tot leven door mensen (werkenden, 		
	 studenten, docenten etc.). Spendeer niet al het geld aan stenen en 	
	 materiaal, maar zorg dat er geld is voor mensen.

Stap 6	� Vergaar de kennis 
In kennissessies met bedrijven, door bestaande bedrijfsscholing 
open te stellen voor collegabedrijven of door samen aan een case te 
werken. Of door gezamenlijke (en dus goedkopere) inkoop van kennis.

Stap 7	� Ondersteun de scholing met een communicatiestrategie  
Huur hiervoor iemand in of maak enkele mensen verantwoordelijk. 
Dit helpt om iedereen op de hoogte te houden en te benadrukken 
waarom jullie dit samen doen en wat daar de voordelen van zijn.
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“Kennis kun je bij je houden of je kunt ‘m delen. Wij 
denken dat je door delen verder komt.” 
Richard de Jong, MKB!dee Technohub“
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Deze handout is opgesteld op basis van de ervaringen van mkb'ers die gebruikmaakten van de subsidieregeling 
MKB!dee. Hun beste oplossingen op het gebied van leren en ontwikkelen in het mkb zijn gebundeld in het boek 
‘Goed idee – Oplossingen van ondernemers om leren en ontwikkelen in het mkb te stimuleren’.

Voor meer praktische informatie, goede voorbeelden en tips: 
www.wijzijnkatapult.nl/leren-ontwikkelen-mkb

»	� Ga op zoek naar opleidingsonderwerpen die niet concurrentiegevoelig 
zijn en waar je schaalvoordelen kunt bereiken.

»	� Betrek andere initiatieven in de regio erbij, zodat je elkaar aanvult en 
niet beconcurreert.

»	� Zoek onder grotere bedrijven enkele voorlopers die de visie helpen 
uitdragen.	

»	� Maak eigen modules en cursussen niet te mooi; de aantrekkingskracht 
is dat je van vakmensen leert. 

»	� Maak gebruik van flexibele vormen: bijvoorbeeld compacte 
(e-learning) modules die samen een opleidingsprogramma vormen. 
Of geef mensen een tablet om QR-codes te scannen die leiden naar 
filmpjes.

»	� Spreek af: binnen de ‘muren’ van onze ‘hub’ zijn we geen concurrenten 
van elkaar.

»	� Zoek naar kruisbestuiving tussen scholing voor scholieren/studenten 
en werkenden.

»	� Bij een grote samenwerking verzorgt meestal iemand anders 
(bijvoorbeeld de projectleider van het collectief/een publiek-private 
samenwerking) het project- of programmamanagement om de 
deelnemende bedrijven te ontlasten.
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https://www.mkbideenetwerk.nl/wp-content/uploads/2021/05/MKBdee-Oplossingenboek-voor-leren-en-ontwikkelen.pdf
https://www.wijzijnkatapult.nl/leren-ontwikkelen-mkb/

