
Bouwen aan vertrouwen
Psychologische
veiligheid

Psychologische veiligheid als basis voor ontwikkeling op de werkvloer 
Tijdens de Masterclass Bouwe aan vertrouwen op 30 juni kregen ondernemers, HR-professionals en andere
betrokkenen onder leiding van Danique Smit, Esmee Smelt en Angelique Klifford, inspiratie én praktische
handvatten om te bouwen aan vertrouwen.

Waarom investeren in de werksfeer?
Hoe zorg je voor een werksfeer waarin mensen zich durven uitspreken, fouten kunnen toegeven en elkaar
helpen om beter te worden? Een sfeer waar groei mogelijk is – juist omdat er ruimte is om jezelf te zijn. In
deze masterclass doken we in het thema psychologische veiligheid: een belangrijke bouwsteen voor een
organisatie waar leren en ontwikkelen vanzelfsprekend is. Aan de hand van 5 kenmerken en 6 gouden
stappen liet Danique zien, hoe je morgen kunt beginnen.

Wat ga jij morgen anders doen?
Begin klein, bespreek ik je team hoe het samen beter kan, welke patronen zie je en heeft bijvoorbeeld
iedereen voldoende spreektijd? We hebben een aantal tools voor je, zodat je morgen aan de slag kunt.
Bekijk de 6 gouden stappen, download het Kickstartpakket Doenken of bekijk de tools over vertrouwen en
volg de doe-het-zelf workshop.

Alle handige links bij elkaar

https://www.wijzijnkatapult.nl/files/SLIM%20en%20LC/Kickstartpakket%20Doenken-gecomprimeerd.pdf
http://www.wijzijnkatapult.nl/leren-ontwikkelen-mkb/leerrijke-werkomgeving/praktische-hulpmiddelen/vertrouwen/

