
Structuur Leiderschap

Visie Canvas
Wat is het toekomstbeeld voor leren en ontwikkelen in jouw organisatie? 

Leren als organisatie Leren als team Leren als individu Leren in de sector

Datum:Naam:

Meer informatie over leren op de werkvloer? Andere tools en tips vind je op onze website.

Stap 1 
Bespreek: Wat is de huidige situatie? 
Zijn we hierover tevreden of behoeft 
het aandacht?

Stap 2  
Schrijf op: Waar willen we over drie jaar
staan? 

Stap 3 
Schrijf op: Welke acties zijn hier voor
nodig? 
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https://mijnleercultuur.wijzijnkatapult.nl/

