
Deelname aan netwerken

Je laat diverse medewerkers meedoen aan externe
netwerken.

Je organiseert sociale activiteiten met groepen van
gemengde samenstelling.

Je publiceert op Linkedln, in vakbladen of in het netwerk
.

Je ontwikkelt leermiddelen samen met andere bedrijven
en/of brancheorganisaties!

  

Samenwerken met het onderwijs

Je zet expertise van buiten in bij het innoveren en
verbeteren van je werkprocessen, bijvoorbeeld studenten
en brancheorganisaties.

Je realiseert je droom samen met andere bedrijven. Een
mooi voorbeeld is Civiel 360, een tweejarig traineeship bij
mkb-bedrijven en gemeenten voor starters in de civiele
techniek.

Organiseer een leer- en werkkring met werkenden,
scholieren en docenten!

  

Voorbeeld uit de praktijk

Leer- en werkkring van werkenden, scholieren en
docenten opzetten
Docenten van een technische opleiding aan een roc in
Noord-Nederland besloten werk van te maken van
terugkerende klachten over de aansluiting tussen het
technische onderwijs en de vraag van technische bedrijven.
Roc’s zouden te algemeen opgeleide studenten opleiden 
en docenten zouden niet op de hoogte zijn van de laatste
technologieën. De docenten zochten contact met de
betreffende bedrijven, verdiepten zich in de technologieën
en gingen een aantal weken stage lopen. Vervolgens
hebben ze de machines die bij de bedrijven staan, in huis
gehaald. Op basis van hun ervaringen hebben ze samen
met de bedrijven een nieuw curriculum ontwikkeld. Nu
worden studenten voorbereid op de meest actuele
technologieën, zodat zij kunnen werken met de machines
van de bedrijven. 

Bron: Leidinggeven aan ontwikkeling? Doen!, TechYourFuture en
House of Skills (2020)

Voorbeeld uit de praktijk

Samen leermiddelen ontwikkelen
Wanneer je leermiddelen wilt ontwikkelen, kijk dan of je dit
kunt doen in samenwerking met andere bedrijven en/of met
brancheorganisaties. 

Een voorbeeld is Hack Your Future: vijf ict-bedrijven en twee
hogescholen bedachten een snelle en makkelijke manier om
medewerkers van verschillende mkb-bedrijven te laten leren
met en van elkaar.

Aan de slag met

Externe omgeving
(vervolg)

Civiel 360

Hack Your Future

https://www.wijzijnkatapult.nl/files/downloads/MKB!dee/Civiel%20360%20graden%20-%20Marco%20en%20Richard.pdf
https://www.techyourfuture.nl/publicatie-leidinggeven-aan-ontwikkeling-doen
https://www.techyourfuture.nl/publicatie-leidinggeven-aan-ontwikkeling-doen
https://www.wijzijnkatapult.nl/files/downloads/MKB!dee/Hack%20your%20future%20-%20Patrick%20en%20Trea.pdf

