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Hulpvragen

Waarom vinden we het
belangrijk om te investeren
in individuele ontwikkeling?
Hoe draagt dat bij aan

de strategische doelen

van het bedrijf?

/ vandaag gedaar

vandaag geleetd

Hulpvragen

Hoe stimuleren we leren
op de werkvloer?

/ vandaag gedaan

NandaRg, geleetd

Hulpvragen

Welke mogelijkheden willen
de medewerkers geven voor
hun eigen ontwikkeling?

/ varndaag gedaan

wandaag, gReetd

Hulpvragen

Geven we onze
medewerkers vrijheid om
hoe en wat zij leren zelf
vorm te geven? Hoe doen
we dat?

/ vandaag geadaarn
vandaag, gRleetd
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Hulpvragen

Hoe zorgen we voor
afwisselend en uitdagend
werk waar medewerkers
van kunnen leren?

/ vandaag gedaar

vandaag geleetd

Hulpvragen

Hoe maken we van leren
een routine in het dagelijks
werk van medewerkers?

/ vandaag gedaan

NandaRg, geleetd

Hulpvragen

Weten we van iedere
medewerker wat hij of zij
moet kunnen en weten?

Hoe delen we dit? Welke
rol hebben wij hierin?

/ varndaag gedaan

wandaag, gReetd

Hulpvragen

Hoe inspireren we
medewerkers om
nieuwsgierig te blijven

en van hun werk te leren?

/ vandaag geadaarn

vandaag, gRleetd
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Hulpvragen

Welke rol spelen beloning en

erkenning bij het stimuleren
van individueel leren?

/ vandaag gedaar

vandaag geleetd

Vragen van medewerkers

Waarom moet ik blijven
leren als dit niet nodig is
voor mijn huidige rol?

/ vandaag gedaan

NandaRg, geleetd

Hulpvragen

Hoe helpen we onze
medewerkers bij het kiezen
van trainingen of
ontwikkelstappen die bij
hen passen? (begeleiding,
training, tools,
loopbaanpaden)

/ varndaag gedaan

wandaag, gReetd

Vragen van medewerkers

Welke mogelijkheden zijn
er voor mijn ontwikkeling?
Wat is het leeraanbod?

/ vandaag geadaarn

vandaag, gRleetd
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Vragen van medewerkers

Hoeveel ruimte krijg ik om

te leren wat ik zelf belangrijk

vind? Mag ik zelf kiezen

welke opleiding of training
ik doe?

/ vandaag gedaar

vandaag geleetd

Vragen van medewerkers

Is leren onder werktijd de

standaard? Of wordt er van
mij verwacht dat ik dit in mijn
eigen tijd doe?

/ vandaag gedaan
NandaRg, geleetd

Vragen van medewerkers

Wat als ik iets wil leren dat
niet direct met mijn huidige
functie te maken heeft?

/ varndaag gedaan
wandaag, gReetd

Vragen van medewerkers

Wat gebeurt er als ik besluit
om het bedrijf te verlaten
nadat ik een opleiding
gevolgd heb?

/ vandaag geadaarn
vandaag, gRleetd




