
Het kan 
dus wél!



Agenda voor vanmiddag

• 13:15 uur Welkom en opening. (Marijn van Dongen).

• 13:30 uur Het kan dus wel? Hoe dan bijvoorbeeld? 
(Jeroen Krouwels)

• 14:05 uur Voorbeelden van interactieve video 
(Elien Kersjes)

• 14:15 uur Pauze en rondkijken in de beste bibliotheek 
van 2018

• 14:30 uur Inleiding: zelf interactieve video maken 
(Elien Kersjes)

• 15:00 uur Hands-on: zelf een interactieve video maken
(Elien Kersjes)

• 16:00 uur Conclusies: kan het dus wél? 

• 16:30 uur Afsluiting



Zelfportret Rembrandt van Rijn (1669)Zelfportret Carel Fabritius (ca. 1645)



Ahmed AldooriTimo Hos (15)



Oude problemen los je niet op met oud denken



Creatieve oplossingen binnen de bestaande structuur (!)



Creatieve oplossingen binnen de bestaande structuur (?)



“Any teacher that can be replaced by a computer, should be!”

Sugatra Mitra, hoogleraar Educational 
Technology aan de School of Education, 
Communication and Language Sciences van 
Newcastle University in Engeland. 



Kinderen op de basisschool vinden dit niet raar…



Naar
• Netwerken / communities
• Mens georiënteerd (personalised)
• Bottum up samenwerking
• Divers
• Organische innovatie
• Mogelijk maken
• Wendbare transformatie

Van
• Hiërarchische organisaties
• Proces georiënteerd
• Top down control
• Homogeen georganiseerd
• Georganiseerde verandering (change management)
• Toestemming geven
• Incrementele verbetering

De wereld waarin we leven is écht anders geworden. Oude systemen houden geen stand.



Een kleine vingeroefening… 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=YHU40w4Xauo9WM&tbnid=vnB9BEi_QYbLTM:&ved=0CAUQjRw&url=http://text-to-speech.nl.softonic.com/&ei=xYSYU5SxEIKCzAO1g4K4Dw&bvm=bv.68693194,d.d2k&psig=AFQjCNF-4AIFXSvpXPrxl_YfQc9P6pXwUQ&ust=1402590779155150
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Z6IpAzwGVsolbM&tbnid=m9SOvoSXozUzyM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.beko-deals.nl/product/71011740/beko-gg15120dxpr-grand-luxe-inox-gasfornuis-met-gasoven-90-cm.html&ei=-sWeU9HxEobaOMC1gbAB&bvm=bv.68911936,d.ZWU&psig=AFQjCNH0lggThhvMlb3Eq-nlKIluWTjocA&ust=1403000697132800
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=lGrjswHs9UeCcM&tbnid=q6RCsZ0MVBchDM:&ved=0CAUQjRw&url=http://bewust-zijn.nl/magnetron/&ei=LsaeU4icDoffOqqcgZAP&bvm=bv.68911936,d.ZWU&psig=AFQjCNFBXANeq1S4fGyKbkeMIEjIMuYijA&ust=1403000746552521


Alles wat gedigitaliseerd kan worden, daalt in waarde. Online is muziek 
luisteren gratis. Maar voor een live concert moet je steeds meer betalen. 

Content wordt gedigitaliseerd, evenals de processen om leertrajecten te 
personaliseren. Maar een inspirerende leraar, coach of begeleider kan 
niet worden gedigitaliseerd. 

Betekenis voor  bedrijven en organisaties: of je transformeert, of je bent 
er geweest. Dan word je ingehaald door start-ups of de concurrent die 
zich wel op tijd aanpaste.

Ontwrichtende technologieën 



Watskegeburt?
De succesvolle organisaties van nu zijn bijna 
allemaal platformbedrijven die traditionele 
diensten en bijbehorende organisatievormen 
vele malen slimmer organiseren. Ze verbinden 
vrager en aanbieder 24/7 met slimme 
technologie met elkaar.

De impact hiervan?
De-institutionalisering. Van vaste separate 
organisaties naar wendbare online netwerk 
organisaties.

Gevolg?
Traditionele organisaties lopen steeds sneller 
steeds verder achter op de realiteit en praktijk 
van nu en verliezen positie. 

Wat staat ons te doen?
Bijv. samen een platformorganisatie optuigen?

Wat hebben deze voorbeelden met elkaar gemeen? 

Video 
first



Hoe houdbaar is je bestaande businessmodel (lees: onderwijsmodel) nog? 



“THE KNOWLEDGE”: 
Leren gericht op ‘onthouden’ en ‘toetsing’ (i.p.v. op wendbaar gebruik).

Wát we moeten leren, verandert ondertussen ook…



Automatiseren van het oude school-concept is geen innovatie



Technologie verandert de manier waarop we ons werk doen. Het vraagt nieuwe competenties.

+
School en bedrijf organiseren samen een leerplatform-organisatie: live en online



TED.com: experts delen hun kennis via een live- én online platform



Primaire associatie met video kijken: 
passief | ontspanning



Educatieve 
video 

platforms



Nieuwe generaties, nieuwe technieken, nieuwe voorkeuren..



Introductie-

cursus

Training 

RETIRED!!

Workshop

Opleiding

E-learning

module

Waar wordt er eigenlijk het meeste geleerd in de praktijk?  

Écht 
LEREN

Waar het meeste geleerd wordt, wordt het minste ondersteund..



Van: het plannen van mensen door vooraf bedachte opleidingsprogramma’s…..

De paradigmashift in onderwijs en L&D 



..naar: het activeren, faciliteren en inzichtelijk maken van leeractiviteiten en 
leeruitkomsten van mensen in hun werk / studie / ontwikkeling. 

De paradigmashift in onderwijs en L&D 



• Zoekmachine #1 onder jongeren: YouTube.
• >134.000.000 instructie video’s op YouTube. 
• Per dag worden er meer dan 1 miljard bekeken!
• 55% kijkt elke dag en 78% minstens een keer per week.



90% van de informatie die in het brein wordt opgenomen is visueel. 
Visuals worden 60.000 x sneller opgenomen dan tekst. 



Werknemers zijn 75% meer geneigd om video’s te bekijken dan om 
teksten te lezen / bestuderen.



Onderzoek onder 1.600 deelnemers WFT training Dukers en Baelemans: 
examentraining via videoleren levert 55% hogere slagingskans op..



En... leerrendement van lineaire video?

Studenten denken dat 
ze het al weten

Studenten geven niet 
alle aandacht

Studenten herkennen niet dat wat er getoond 
wordt verschilt van wat ze al dachten

Studenten leren daarom te weinig 
of verkeerd van lineaire video.. Promotie onderzoek Derk Muller 

Alleen kijken leidt tot 
achterover leunen

Studenten krijgen alleen meer vertrouwen in wat ze al 
dachten te weten, ook al is dat onjuist…

Leuk die video’s, maar leren ze er ook echt wat van?  (Dus waarom hebben we onderwijs nodig?!)



Video’s waarin betrokkenheid wordt vergroot door te beginnen 
vanuit authentieke vragen en misconcepties bij de kijkers. 

Video’s die interactiviteit bevatten: significant meer 
aandacht, eigen regie, hogere leeruitkomsten.

Video’s waarin toepasbare kennis, vaardigheden en inzichten 
worden aangeboden.

Wanneer werkt video dan wél? 



De kracht van interactieve video voor allerlei vormen van leren

Kennis overdragen

Inspireren

Luistervaardigheden

Leren inschatten

Vaardigheid trainen

Inzicht geven

Situaties herkennen

Klantgericht handelen

Kennis borgen

Bewustwording

Reflectie

Feedback geven

Gedrag trainen

Mening vormen

Oplossing bedenken

Assessment

Upsell trainen

Opfrissen

Peer-2-Peer 

Compliancy



Case: DFT Holding vertaalt safety audit naar videotraining incl. toetsing

Audit

Video opname 
onveilige situaties

Rapportage
Opvolging: 

Interactieve layers
over video opnamen

Toetsing kennis, 
kunde en inzicht via 

learning boosters



Video = access: leren in het werkproces i.p.v. op school of in een cursus

Location based learning. Learning on demand = Video on demand



Video = ook gemakkelijk zelf te produceren en te distribueren! 



Voorbeeld van een DIY online leeromgeving: Pluvo.co



Video = kans om samen een educatieve Tedx op te bouwen



Video = kans om samen een educatieve Tedx op te bouwen!



En wat als scholen en technische bedrijven met elkaar het onderwijsproces opnieuw uitvinden?

https://youtu.be/Q56cAdv8elg


Interactieve video
Didactiseren van videomateriaal uit de praktijk

Didactiseren van lineaire video: waarde toevoegen vanuit onderwijsperspectief!



Jouw conclusies:

• Wat is het belangrijkste wat je aan deze 
sessie hebt overgehouden? Kan het dus 
wél? 

• Hoe haalbaar is een Interactieve 
Educatieve TED voor het techniek 
onderwijs zoals Profportaal Zorg dat in de 
zorg heeft gerealiseerd, in combinatie met 
een andere organisatie van onderwijs 
samen met techniek bedrijven, zoals bv. de 
Praktijkroute?

• Hoe kijken jullie aan tegen een vervolg 
hierop?

Tot slot


