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‘WIJ ZIJN HEEL BLIJ MET DEZE OPLOSSING’

WAT WAS VOOR MINDUP! DE
BELANGRIJKSTE REDEN OM EEN
PPS IN TE GAAN?

"We leven in de participatiemaatschappij,
waarin we zeggen dat alle mensen on-
derdeel moeten kunnen uitmaken van de
maatschappij. Daarom ligt er in de gees-
telijke gezondheidszorg nu veel nadruk op
ambulantisering. Bij GGZ Friesland gaat
het om een derde van onze bedden. Die
mensen willen we niet meer opnemen
maar juist in de wijk ondersteunen bij hun
stoornissen en beperkingen. Uit onder
zoek blijkt dat mensen dit zelf ook willen.
Zij willen zo zelfstandig mogelijk wonen en
het is aan ons om uit te zoeken wat dat is.
Waar we voorheen zeiden: kom maar bij
ons wonen, dan zorgen wij voor je, is het
nu: kom maar bij ons wonen, dan zorgen
we dat je gaat leren om zo zelfstandig mo-
gelijk te wonen. Dus van zorgen voor, naar
zorgen dat. Maar hoe doen we dat?”
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sen langs, met een subsidie die wel de
ruimte creéerde om anders te gaan kijken.
Daar hebben wij gebruik van gemaakt.”

WAT HEEFT DE PPS VOOR MINDUP!
OPGELEVERD?

"Een woonschool, dat is een nieuwe me-
thodiek, opgebouwd in fasen, waar allerlei
tools bij horen. Mensen die uitstromen uit
deze woonschool zullen duurzamer in de
maatschappij terugkomen dan voorheen.
We streven naar een eigen voordeur voor
elke cliént en we zijn echt gericht op: wat
wil je nog leren? Cliénten waarderen dat
zeer. Natuurlijk is het mooi dat gemeentes
ook heel tevreden zijn en dat we kunnen
zeggen: ‘kijk, dit zijn de cijfers’, maar on-
deraan de streep gaat het om cliénttevre-
denheid.”

WAARIN ZAT DE BELANGRIJKSTE
WAARDE VAN DE SAMENWERKING?
"Samenwerken met een hogeschool
maakt dat je nieuwe dingen meekrijgt,
connecties met andere lectoraten. Wij zijn
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heel blij met wat het opgeleverd heeft. Er
staat hier nu een volledig andere organisa-
tie dan een aantal jaren geleden. Natuurlijk
is het nog niet ideaal, maar we zijn echt
een heel eind in de goede richting.”

EN WAT WAS DE X-FACTOR,

DE SLEUTEL TOT SUCCES?

"Ik denk dat we er allemaal in gingen
met een open mind. We hebben ideeén
uit ons onderzoek en uit de innovatiesec-
tor gewoon in de praktijk uitgeprobeerd.
Bij sommige innovatiewerkplaatsen uit
de beginfase van het Centre of Expertise
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waren de onderzoekers in de lead en bleef
de praktijk achter. Bij ons waren onderzoek
en praktijk gelijkwaardig.”

IS ZO'N INNOVATIEWERKPLAATS
OOK EEN GOED IDEE VOOR ANDERE
ZORGINSTELLINGEN?

"Ja, want alle zorginstellingen hebben
een grote behoefte aan innovatie,
maar ze weten zelf vaak niet waar
ze het vandaan moeten halen. Heel
veel mensen kennen de mogelijk-
heden van innovatiewerkplaatsen
niet. En het is juist een ideale op-
lossing.”



