Workshop Starten van een
Centre of Expertise
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Opzet workshop

Missie (WHY)
Partnership
Hoofddoelstellingen
werkvormen
Financiering

Tips

Discussie
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Bepaal de missie van het CoE (WHY)

Op welk thema?
Relatie zwaartepunt/strategie hogeschool
Verbinding met regionale thema’s

Re
Re
Re

op

atie maatschappelijke opgaven MMIB
atie NWA/VH thema’s

atie met bestaande CoE’s/CoE’s i.o.
zelfde domein
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Definieer hoofddoelstellingen
(VH kader CoE’s/welke accenten?)

Realiseren aansluiting onderwijs,
onderzoek, beroepspraktijk

Ontwikkelen en ondersteunen van
professionals

Ontwikkelen van nieuwe kennis
Bevorderen van leven lang ontwikkelen
Vergroten innovatievermogen organisaties

Welke inhoudelijke speerpunten?
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Welke werkvormen
voor PPS-activiteiten?

Onderzoeksprojecten op real life
opdrachten van bedrijven?
Ontwikkelen nieuwe onderwijsmodules?

Realiseren fieldlabs, living labs,
innovatiewerkplaatsen, hubs?

Communities of practice?
Virtueel en/of fysiek?
Binnen en/of buiten hogeschool?
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Hoe zorg je voor financiering?

Cash bijdrage CvB uit 2% lump sum
In kind bijdragen interne partners
In kind en cash bijdragen partners
Streefomvang 1e jaar/in vervolg
Geld voor organisatie CoE

Geld voor stimuleren innovatie

AANJAGERS
VAN DE KENNIS
VOOR MORGEN



VVvVVYVYY

TIPS
benut altijd bestaande expertise
van bestaande CoE’s
van CoE’s in oprichting
Katapult netwerk en publicaties
Publicaties VH, cie. Reiner
ousinessplannen/jaarverslagen CoE’s
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TIPS

tijdig gewoon beginnen
blijf niet twee jaar studeren op
governance
al werkendeweg doorontwikkelen
goed gebruik maken van feedback van

parters
zorg voor adviesraad o.i.d.

vanaf start communicatie/branding
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BEDANKT!
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