Over Katapult

Nederland is goed in leren. We kijken al snel buiten onze grenzen -letterlijk én figuurlijk- en passen

pragmatisch toe wat we kunnen gebruiken. En we zijn stiekem €én grote en goed georganiseerde metropool
van ruim 17,5 miljoen mensen. Met een geweldige kennis- en onderwijsinfrastructuur. En dat alles willen we
nog beter maken.

Want we staan voor enorme maatschappelijke uitdagingen: energietransitie, verduurzaming, vergrijzing,
klimaateffecten, voortgaande digitalisering zijn grote thema’s. Werk vereist steeds vaker ondernemerschap,
60 procent van de nieuwe banen is in tijdelijk verband. Dit alles maakt een wereld die continu verandert. Net
als de beroepspraktijk van ieder van ons. Onderzoek, onderwijs en die beroepspraktijk spelen continu haasje-
over richting het nieuwe.

De mensen van Katapult vinden dat een fascinerend proces. En wij denken dat samenwerking tussen onderwijs
en bedrijfsleven via publiek privaat samenwerken dé oplossing is om te werken aan beroepsonderwijs en
beroepspraktijk van morgen. We willen daarin zoveel mogelijk spelers betrekken. Processen versnellen
en intensiveren. En de wisselwerking tussen beroepsonderwijs en praktijk maximaliseren. Het permanent
opleiden en ontwikkelen van medewerkers maken we tot een gedeelde verantwoordelijkheid. Daarom is
Katapult opgericht.

Het Katapult netwerk - het netwerk van, voor en door publiek-private samenwerkingsverbanden in het
beroepsonderwijs —telt nu 452 pps’en. In 2021 is door PTvT in samenwerking met Katapult een impactmeting
uitgevoerd bij de helft van deze pps’en (in mbo en hbo), waaruit blijkt dat bij deze pps’en tezamen op dit
moment zo’n 124.000 studenten, 8.000 docenten en 12.000 bedrijven zijn betrokken. Het totaal aantal
bedrijven, studenten en docenten valt in de praktijk dus hoger uit.

GROEI VAN HET NETWERK
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e 2016: ruim 4.500 bedrijven, 50.000 studenten, bijna 4.000 docenten en 83 mbo-instellingen en
hogescholen profiteren al van de krachtenbundeling

e 2019: bijna 10.000 bedrijven, 84.000 studenten, 5000 docenten

e 2021:ruim 12.000 bedrijven, 124.000 studenten, 8000 docenten




Groei van het Katapultnetwerk: samenwerkingsverbanden
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In het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) zijn de pps’en sterk gegroeid door de impuls van het Regionaal
investeringsfonds mbo (RIF) 2019 — 2022: tussen 2020 en begin 2021 zijn 32 nieuwe samenwerkings-
initiatieven gestart, met een totale investering (publiek en privaat) van zo'n 88 miljoen euro, bedoeld voor de
ontwikkeling van nieuwe onderwijsinhouden en -vormen, begeleidingsmodellen, faciliteiten of scholing van
professionals in onderwijs en beroepspraktijk.

Het betreft niet alleen geheel nieuwe initiatieven, maar ook een opschaling van bestaande pps’en: 6 van de
32 initiatieven investeert in het vergroten van de impact van die samenwerking door verdieping en verbreding
van het bestaande netwerk, portfolio en doelgroepen. Waar in eerste instantie vooral pps’en ontstonden
met een sterk techniekprofiel (in techniekgeoriénteerde sectoren), daar is dat nu veel diverser. Van de 32
jongste initiatieven zijn er 11 gericht op techniek en/of ict, 14 initiatieven richten zich op crossovers van
andere domeinen en techniek (bijv. in het kader van de energietransitie), 7 initiatieven richten zich op andere
domeinen (bijv. zorg of hospitality).

In het hoger beroepsonderwijs (hbo) is het netwerk van Centres of Expertise verder versterkt in 2020. Op de
eerste plaats door een toenemend aantal Centres of Expertise —in 2019 waren er zo'n 39 Centres of Expertise
binnen Katapult bekend en actief, nu zijn er 58 Centres of Expertise, waarvan 12 in oprichting. Hogescholen
kiezen er in toenemende mate voor om hun inhoudelijke zwaartepunten vorm te geven in Centres of Expertise
- als intensieve publiek-private samenwerking rondom onderwijs, onderzoek en innovatie.




EU-pilot Centres of Vocational Excellence

In 2019 is de Europese Commissie gestart met de ‘Centres of Vocational Excellence’ (CoVE), een pilot-
initiatief gericht op het beroepsonderwijs. De CoVE'’s zijn netwerken van publiek-private samenwerkingen in
het beroepsonderwijs in specifieke sectoren. Het CoVE-model is deels gebaseerd op de Nederlandse Centra
voor Innovatief Vakmanschap. De CoVE's zullen in het nieuwe Erasmus+ programma worden opgenomen met
een totaalbudget van 400 miljoen euro. In de eerste pilotrondes werden 11 pilots goedgekeurd, waaronder
die van CIV Water (Friesland College) en de Groene Hotspot (Wellant College).

Initiatieven vanuit het bedrijfsleven en de regio

Op initiatief van regionale — vaak private — partijen wordt in pps-verband geinvesteerd in excellente
opleidingsinfrastructuren waar leren en werken — en in veel gevallen ook innoveren - worden gecombineerd.
Hoewel het om een heterogene groep van initiatieven gaat in verschillende vormen en met verschillende
(sectoraal of regionaal bepaalde) doelen, hebben ze zo ook een aantal kenmerken gemeen. Het gaat vaak om
samenwerkingsverbanden van bedrijven en/of opleidingsbedrijven met hogescholen en/of mbo-instellingen,
om innovatie en om het gericht scholen van vakmensen, vooral op het gebied van (installatie)techniek, bouw,
ICT en technologie. Dit gaat vaak samen met community vorming en campusontwikkeling. Binnen Katapult
zijn 137 van dit soort initiatieven actief. Meest recent zijn Technohubs, gestart onder impuls van de A+O fonds
Metalektro.




Sectorale verdeling
Samenwerkingsverbanden komen voor in alle sectoren, met nog steeds een sterke nadruk op technische

sectoren als high tech en bouw. Twee dingen vallen daarbij op: de focus van pps’en is in toenemende

mate multidisciplinair, veel pps’en richten zich (binnen sectoren) op complexe onderwerpen die alleen

multidisciplinair kunnen worden aangepakt. Daar komt bij dat een toenemend aantal pps’en zich beweegt

over grenzen van sectoren heen. De sterke groei in pps’en op per definitie sectoroverstijgende thema’s als ‘ICT

& digitalisering’ en ‘onderwijs & samenleving’ wijzen hier ook op. Pps’en worden steeds meer de plek waar

verschillende disciplines, opleidingen en sectoren samenkomen rondom complexe uitdagingen.
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Wat gebeurt er binnen een pps?

Belangrijke thema’s binnen pps’en:

LEVEN LANG ONTWIKKELEN:
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VERSTERKEN VAN (PRAKTUKGERICHT) ONDERZOEK
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Samenwerking in de regio

In elke regio in Nederland zijn Katapult netwerkpartners gevestigd. Vaak werken deze partners samen met
een lokaal in de regio gevestigde pps, maar niet noodzakelijk. De samenwerking kan ook plaatsvinden met
een pps die is gevestigd in een naburige regio (regionale samenwerking) of een pps die is gevestigd voorbij
de naburige regio’s (landelijk) of zelfs een pps gevestigd in een buitenland (bezien vanuit de pps partner).
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