
Werving van technisch talent
Katapult Groeifonds – 6 oktober 2022

Presenter-notities
Presentatienotities
Doel: welkom + onderwerp workshop benoemen
Aansluiten bij de belevingswereld van jongeren en aansluiten op de drijfveren, triggers en barrières ten aanzien van techniek en technologie




De achilleshiel van de NL economie

Instroom en behoud technici 
cruciaal



Hoe kunnen met het (technisch) onderwijs beter laten aansluiten bij de 
belevingswereld van jongeren?

Wat zijn drijfveren, triggers en barrières ten aanzien van het kiezen voor 
techniek en technologie?

Hoe kunnen we technisch onderwijs verbeteren?

Hoe maken we het technische beroepenveld beter zichtbaar en tot een 
aantrekkelijker keuze voor jongeren?

Vragen



Het Onderwijssysteem 



Bèta&TechMentality



 9-17 jaar
 30 duo-interviews

 1472 vragenlijsten over opvattingen en waarden ten aanzien van persoon, school, 
kiezen, techniek en de toekomst

 Motivaction Research & Strategy en Youngworks

Bèta&TechMentality
Onderzoek

Presenter-notities
Presentatienotities
Doel: Introduceren BTM Model met kerngegevens rond het onderzoek. Onderbouwen van de betrouwbaarheid van het onderzoek. ​
​
Werkvorm: Korte toelichting​

Vertel dat je best veel informatie hebt te delen. Dat ze dit niet meteen allemaal hoeven te snappen. Mochten ze geïnteresseerd zijn, dan kunnen ze hier mee verder door het volgen van een workshop of door zelf in de materie te duiken d.m.v. het lezen van het onderzoek en een werkboek. 
​
Noem kort de elementen op de slide:​
Jongeren 9-17 jaar​
Kwalitatief onderzoek via duo-interviews​
Kwantitatief onderzoek N=1472. ​
De steekproef is representatief voor Nederlandse jongeren, op leeftijd, geslacht, opleiding en etniciteit. ​
Onderzoeksbureaus: Motivaction Research & Strategy en Youngworks​

!! Tip: Het kan zijn dat er mensen zijn die precies willen weten hoe het onderzoek is gedaan. Je kunt hen doorverwijzen naar het onderzoek. De link zit in deze PowerPoint welke ze van de aanvrager krijgen. ​
​


https://ptvt.nl/wp-content/uploads/2019/06/B3782-rapport-herijking-BetaMentality_new_def-27-6-2019.pdf


Zelfvertrouwen in bèta en techniek
Vertrouwen in technologische vooruitgang
Interesse in nieuwe technologie
Waardering en erkenning
Maatschappelijke betrokkenheid
Techniek is te leren
Praktische gerichtheid

7 Dimensies: Drijfveren, triggers, barrières

Bèta&TechMentality

Presenter-notities
Presentatienotities

Doel: inzien dat het model 5 types jongeren laat zien die zijn opgebouwd uit 7 drijfveren, triggers en barrières. Elk type heeft een andere samenstelling hiervan. 





Samenstelling types
Drijfveren, triggers en barrières

Zelfvertrouwen in bèta en techniek
Vertrouwen in technologische vooruitgang
Interesse in nieuwe technologie
Waardering en erkenning
Maatschappelijke betrokkenheid
Techniek is te leren
Praktische gerichtheid +- +-

+-+-+-

Presenter-notities
Presentatienotities
Doel: begrijpen hoe de types zijn opgebouwd en ontdekken welk type je zelf bent. 

Werkvorm: alle 5 de types om de beurten laten opstaan. Toelichten hoe de tabellen werken. 

Vertel dat de types verschillen in de dimensies. Je zou er één dimensie uit kunnen halen en kort laten zien hoe die per type verschilt. 
Het laat relatieve verschillen zien ten opzichte van het gemiddelde. 
Herhaal dat het gaat om die dimensies. Daar hebben de deelnemers invloed op. En door beter te begrijpen hoe elk type in elkaar zit, hoe beter je op de drijfveren kunt inspelen. De indeling van de types helpen om grip te krijgen op  de drijfveren, om kaders aan te brengen. Om de dimensies in een verband te zien. Daardoor kun  je er makkelijker mee werken. 








Presenter-notities
Presentatienotities

Doel: Vaststellen van de belangrijkste groepen en de omvang van de vijf segmenten of groepen jongeren. 

Vorm: Uitleg bij de slide. 
Hier maak je de overgang van de 7 dimensies naar de 5 types / segmenten. Kort de assen uitleggen en noem (niet uitleggen) welke types er zijn. 

In het plaatje is de segmentatie langs de twee meest onderscheidende dimensies uitgelijnd: Het “zelfvertrouwen in beta en techniek” op de verticale as en “interesse in nieuwe technologie” op de horizontale as. Dus hoe hoger op het schema hoe groter het zelfvertrouwen. En hoe meer naar rechts, hoe groter de belangstelling voor nieuwe technologie.


https://ptvt.nl/kennisbank/betatechmentality/


Vernieuwer

Wie ben ik?
“Ik vind het heel leuk om met technologie 
bezig te zijn en ik ben er ook goed in. Ik 
vind het tof als ik iets bereikt heb.”

Hoe kun je mij interesseren?
Nieuwe technologieën (high tech)

Toekomstgerichte vraagstukken 
Uitdaging
Verweven met mens en maatschappij

Doorgroeimogelijkheden / salaris / status
Meer voorbeelden in de les

Presenter-notities
Presentatienotities

Doel: begrijpen wie deze types zijn en hoe je hen kunt interesseren. 

Werkvorm: interactieve presentatie

Laat eerst dmv het bolletje rechtsonder zien, waar dit type zit op de twee assen. 
Je kunt een enkele keer het type zelf aan het woord laten en vertellen hoe hij/zij geïnteresseerd kan worden. 
Licht zelf verder toe wie dit type is aan de hand van het tiny house. Doe dit als verhaal. Een vernieuwer die wil oplossingen bedenken voor een maatschappelijk probleem. Een tiny house is al zo’n oplossing. Laat hem of haar nadenken over hoe welke materialen je kunt gebruiken, hoe je het slim kunt indelen, welke slimme innovatieve technieken je kunt inzetten dat je het optimaal kunt gebruiken en het duurzaam is. Laat ook zien hoe je tiny house industrie in opkomst is. Laat gave ideeen zien die er al zijn en dat hier een hele industrie voor is. 
Gebruik de punten enkel als een check of je alles hebt verteld.


Achtergrondinformatie: Wie is dit type?
"Ik vind het heel leuk om met technologie bezig te zijn en ik ben er ook goed in. Ik denk dat technologie steeds belangrijker wordt in onze samenleving, en ik zie ook volop kansen. Het lijkt me leuk om nieuwe toepassingen te verzinnen, ook omdat je dan echt trots kunt zijn op wat je doet en daar erkenning voor krijgt vanuit je omgeving."

Grote interesse in techniek. 
Fascinatie voor technologische ontwikkelingen. 
Technologie zal alleen maar belangrijker worden in de toekomst. 
Extrinsiek gemotiveerd voor techniek: door wat je er mee kunt. 
Creatief ingesteld. 
Optimistisch over de mate waarin je je kunt bekwamen in techniek.
Status en trots is belangrijk. Willen een baan waar anderen trots op zijn. 
Hebben vaker ouders in de techniek.
Meer jongens (61% en vwo leerlingen).

Hoe raak je dit type?
Aandacht voor de rol van technologie in de toekomst. Impact op mens, maatschappij en natuur.
Aandacht voor creatie, design en innovatie naast de praktische techniekdomeinen.
Aandacht voor high tech, clean omgevingen en grote namen. 
Ook appelleren aan aanzien, erkenning en salaris en carrieremogelijkheden
Doen graag proefjes en experimenten. 

Persona
Als kind was Sander al geïnteresseerd in de nieuwste snufjes en gadgets. Hij heeft de nieuwste smartphone, draadloze oortjes, slimme geluidsinstallatie. Hij is op de hoogte van technische vernieuwingen. Hij vind de bètavakken erg leuk als hij maar veel voorbeelden krijgt, mag doen en mag nadenken over oplossingen en vernieuwingen. Het liefste met betrekking tot de maatschappij. Hij wil vooral werken met nieuwe apparatuur. Hij is statusgevoelig. Bedrijfskunde doen lijkt hem om ook wel wat. 




Maatschappelijke Toepasser

Wie ben ik?
“Ik heb moeite met exacte vakken en 
techniek en richt mij op helpen van mens 
en maatschappij”

Hoe kun je mij interesseren?
 Betekenis voor mens en maatschappij

 Succeservaringen; ‘Ik kan het!’
 Maak techniek makkelijk in kleine stapjes
 Rolmodellen

Presenter-notities
Presentatienotities
Tiny House:
Dit onderwerp zal snel aanspreken omdat dit een oplossing is voor meerdere problemen. Ruimtetekort en milieuvriendelijk.  
Geef ze een stappenplan hoe je een (onderdeel van een) tinyhouse kan ontwerpen,  en ervaren dat zij dit kunnen! Laat filmpjes zien van vrouwen die dit doen en waarom dit hen zo boeit. Laat ze achteraf terugblikken en ontdekken wat ze hebben geleerd. 

Achtergrondinformatie: Wie is dit type?
"Ik ben niet heel erg technisch geïnteresseerd, en ik ben er ook niet goed in. Volgens mij ben ik gewoon niet geboren voor de exacte vakken, dat heb je in je of niet. Mijn interesse gaat meer uit naar maatschappelijke vraagstukken."

Weinig zelfvertrouwen in eigen techniekvaardigheden. Betekent niet dat ze perse slecht zijn in bèta en techniek
Techniek is een talent dat je hebt of niet en nauwelijks kunt aanleren. 
Vinden zichzelf niet slim genoeg. 
Niet geïnteresseerd in techniek en didactisch afgehaakt
Enthousiaster voor bijv. de zorg voor mens en maatschappij, educatie en kinderen
Zien niet de toegevoegde waarde van techniek voor zichzelf (oude beeld). 
Geen technische ouders in de omgeving
Meer meisjes (66%) en meer 15 t/m 17 jarigen, meer middelbare scholieren en havo leerlingen. 

Hoe raak je deze persoon
Laat zien wat techniek betekent voor zorg, economie en maatschappij.
Vergroot het zelfvertrouwen door aanmoedigen dat je techniek kunt leren of bevestigen dat je het zelfs al kunt. Neem ze stap voor stap mee, zodat ze ervaren dat ze het kunnen. 
Laat (vrouwelijke) rolmodellen zien
Geef opdrachten met een maatschappelijke context. Context is belangrijker dan de technische handeling. Hoe een zorgrobot werkt voor gebruik is interessanter dan hoe deze in elkaar zit. 
Laat concrete voorbeelden zien van technische toepassingen en hoe ze hiermee het leven van mensen kunnen verbeteren
Focus wat je er mee kan en wat het voor anderen betekent
Hebben meer begeleiding nodig bij technische vakken. Als het makkelijker was, meer geinteresseerd. 

Persona:
Sara wilde altijd al iets met kinderen doen. Ze snapte niet waarom ze wiskunde B had en natuur- en scheikunde. Het waren losstaande formules en het ging niet leven. Het had geen raakvlak met het echte leven. Ze vond het moeilijk en saai. Ook de saaie leraren hielpen niet mee! Waarom moet ik dit leren? Vroeg ze zich af. Haar ouders zaten in het basisonderwijs en hadden niks met techniek. Als zij vrouwelijke rolmodellen had gezien en had begrepen hoe ze met die formules mensen kon helpen, dan waren de vakken een stuk interessanter geweest. 




Doener

Wie ben ik?
“Geen idee of techniek interessant is. Ik 
wil aan de slag.”

Hoe kun je mij interesseren?
Focus niet op term techniek;  

‘overtuig me niet’
Weinig theorie
Doen
Laat concrete beroepen zien

Presenter-notities
Presentatienotities
Tiny house:
Laat ze aan de slag gaan om een tiny house of een onderdeel te bouwen. Geef ze hiervoor een duidelijke instructie hoe ze dit moeten doen, zodat ze een succeservaring opdoen. Laat filmpjes zien van mensen die dit maken. 

Achtergrondinformatie: Wie is dit type?
"Ik vind techniek best oké, maar de hele theoretische achtergrond boeit me niet zo. Hoeveel ik later ga verdienen en of ik daarmee aanzien krijg is niet zo belangrijk. Dat ik mijn handen uit de mouwen kan steken en lekker bezig kan zijn wel!"

Jongere met een zekere interesse in techniek, niet in de theorie.
Techniek wordt vooral leuk als je er zelf mee aan de slag kunt.
Niet moeilijker maken dan het is.  
Minder bewust van techniek en maatschappij. Kijken naar het concrete beroep
Status niet belangrijk
Zijn niet bezig met de vooruitgang van techniek. 
Denken snel aan standaard technische beroepen, monteur, elektriciteit, timmerman, bouwvakker. Vieze handen, apparaten en auto’s
Denken niet aan nieuwe hightech technologie
Vinden zichzelf niet zo goed in techniek
Lijken niet beïnvloedbaar door omgeving voor studiekeuze
Weten niet wat ze willen, maar iets praktisch
Techniek is moeilijk
Ze willen bezig zijn, niet perse voor maatschappij
Zijn enigszins beïnvloedbaar voor techniek, maar niet als het opgelegd wordt. Ze halen motivatie uit dat activiteit of het concrete beroep aanspreekt.
Meer vmbo-ers 
Zitten meer in het oosten

Hoe raak je dit type?
Heb het niet over techniek; doe techniek. Hier halen ze info uit. 
Focus op het concreet ‘doen’.
Laat concrete beroepen zien. Hieruit halen ze of dit interessant vinden. Techniek is op zich niet de driver, wel beroepstrots.
Laat ze veel ervaringen opdoen






Ontdekker
Wie ben ik?

“Ik weet niet wat er bij mij past. Misschien 
iets met technologie, zorg of iets 
economisch.”

Hoe kun je mij interesseren?
Mogelijkheden bèta en techniek? 

Voorbeelden!

Succeservaringen; ‘ik kan het’. 
Ontwikkelen / oplossingen bedenken
Nieuwe technologieën / innovaties

Vlogs en beelden
Mogelijkheden eigen bedrijf

Presenter-notities
Presentatienotities
Tiny House:
Laat ze een slimme oplossingen bedenken voor handige snufjes en dit ontwerpen, aan de hand van een stappenplan. Laat zien welke elememten er allemaal komen kijken bij het bouwen van een tinyhouse. Dat gaat over ontwerpen, maken, elektriciteit, water, sanitair aanleggen, slimme plekken zoeken voor tiny houses, wensen van de klant. Laat ondernemers zien die een eigen bedrijf hier in zijn gestart. 

Achtergrondinformatie: Wie is dit type?
"Ik ben zoekende naar de richting die bij me past. Misschien is dat iets met techniek, maar het kan bijvoorbeeld ook iets in de zorg of iets economisch zijn. Ik denk ergens ook dat ik misschien niet slim genoeg ben voor techniek. Verder denk ik dat we goed moeten nadenken over de rol die techniek speelt in onze wereld. Want leidt techniek wel tot de goede vooruitgang, en zijn uitvindingen als zelfrijdende auto’s niet juist ook gevaarlijk?"

Weten nog niet wat ze over techniek moeten denken. Techniek is ver van hun bed 
Hebben een conservatief beeld, maar wel fascinatie voor nieuwe technieken zoals games en robots. 
Wil graag nieuwe dingen ontwikkelen.
Kent haar eigen technische belangstelling en talent nog niet.
Zien niet direct toegevoegde waarde van techniek voor mens en maatschappij. 
Denken niet slim genoeg te zijn voor techniek. Bang dat techniek moeilijk is omdat ze docent vaak niet goed begrijpen
Weten nog niet wat ze willen worden
Minder bezig met mensen, kinderen en dieren
Staan open voor techniek
Geïnteresseerd in innovatie, zien de link alleen niet met techniek
Zijn beïnvloedbaar. Ze zijn gevoelig voor vloggers, vrienden en de omgeving wat betreft hun associaties bij techniek
Meer po leerlingen 
Meer in west nederland


Hoe raak je dit type?
Meer techniek in de vorm van creatieve uitdagingen.
Laat ze kennis maken met wat er allemaal mogelijk is. B.v. door ze kennis te laten maken met de zeven werelden van techniek
Haal onzekerheden weg dor ze te laten ervaren, dat ze het kunnen. 
Laat ze werken met nieuwe technologieën. 
Focus op inspirerende voorbeelden. 
Laat beelden en video’s (vloggers) zien om kennis te maken met de mogelijkheden van techniek voor zichzelf, voor anderen en voor de toekomst. 
Laat ze dingen ontwikkelen en ontwerpen, als het maar niet te praktisch is. 
Ze zijn geïnteresseerd in een eigen bedrijfje





Creatieve maker

Wie ben ik?
“Techniek is mijn hobby. Technische 
vakken gaan me makkelijk af.”

Hoe kun je mij interesseren?
Daag me uit!

Maatschappelijke vraagstukken (milieu / 
duurzaamheid)

Relatie met ICT, media en wetenschap
Ontwerpen of programmeren

Combinatie theorie & praktijk, abstract & 
concreet

Presenter-notities
Presentatienotities
Tiny house:
Laat ze slimme oplossingen bedenken, dit ontwerpen en ook maken. Geef ze vrijheid. Laat ze creatieve tiny housjes maken, of creatieve oplossingen voor onderdelen bedenken. 

Je kunt een enkele keer het type zelf aan het woord laten en vertellen hoe hij/zij geïnteresseerd kan worden. 

Achtergrondinformatie: Wie is dit type?
"Techniek is mijn hobby. Welke waardering of status mijn technische talent me oplevert, vind ik niet zo belangrijk. Wat ik doe moet wel nuttig zijn voor de maatschappij. Technische vakken gaan me makkelijk af." 

Grote intrinsieke motivatie voor techniek.
Ervaren geen externe druk om te kiezen voor techniek
Vindt erkenning en aanzien zeer onbelangrijk. 
Bewust van technische interesse én talent., maar weten nog niet precies wat ze willen. Je kan alle kanten op met techniek
Nog niet helemaal zeker hoe  dat in de toekomst vorm te geven.  
Concrete associaties (apparaten) en abstracte associaties (ontwerpen en ontwikkelen)
Zijn handig en denken dat iedereen het kan leren
Weinig externe beinvloeders
Weten nog niet wat ze later willen, maar wel iets in de techniek;
Iets met natuur en milieu, wetenschap, computers, maar niet met mensen
Willen nieuwe dingen maken en ontwerpen
Meer jongens
Meer po leerlingen
Meer vwo
Vaker in randstad.
 
Hoe raak je dit type?
uitdagend onderwijs, zowel op concreet als abstract niveau. 
Veel doen, practica, goede docenten nodig en veel uitleg
Willen zowel concreet als abstract aan de slag.
Willen ontdekken wat er allemaal in de techniek te doen is. Dat ze techniek gaan doen, dat weten ze. Maar waar? 
Hoe kunnen ze zich ontwikkelen in de diepte?





Presenter-notities
Presentatienotities
½ minuut

Doel: bewustwording dat het een dynamisch model is

Werkvorm: korte toelichting

Het is een dynamisch model!
Het is niet zo dat je het één of andere type bènt, maar je kunt ook in twee types vallen. En als je aan de knoppen draait, dus inspeelt op de dimensies, kunnen de jongeren opschuiven naar andere types. Het gaat erom dat je leert denken vanuit de verschillende dimensies. Daar heb je invloed op. Dit is je focus. Om het wat tastbaarder te maken, hebben we er types van gemaakt, die je gemakkelijker kunt herkennen. 





BètaMentality in de 
praktijk

Martin de Haan



BètaMentality is een mindset



Presenter-notities
Presentatienotities
Kracht van de herhaling





BètaMentality is een fundament



Presenter-notities
Presentatienotities
Hoe werkt mijn stad





De 7 werelden van techniek

Presenter-notities
Presentatienotities
Doel: De deelnemers weten welke werelden er zijn en snappen globaal wat deze inhouden

Werkvorm: Kort de inhoud van elke wereld aanstippen. Vertel het in cyclusvorm, met de klok mee, waardoor het een logische volgorde is. Je start met de mens als centraal middelpunt. ​

Houd dit kort, zodat de vaart erin blijft. 




De 7 werelden van techniek

Context
Story World

Presenter-notities
Presentatienotities
Doel: De deelnemer is zich ervan bewust dat de 7 werelden een concept is om de breedte van de techniek te laten zien welke aansluit bij de belevingswereld van jongeren. 

Vorm: korte uitleg

Om leerlingen een breed beeld te geven van de mogelijkheden van techniek, hebben we techniek verdeeld in 7 werelden. Welke aansluit bij belevingswerelden. 
Als school en bedrijf spreek je dezelfde taal

Als de groep al bekend is met de zeven werelden kun je onderstaande toevoegen
De 7 werelden bestaan al een tijdje (jaar of tien) en zijn nu doorontwikkeld naar deze tijd. Het zijn er nog steeds 7. De aanpassingen zijn niet heel groot. Ze geven meer ruimte aan deze tijd. Er is een wereld bijgekomen (high tech en science)  en er zijn twee werelden samengevoegd (geld en handel / creatief en ontwerpen zijn nu ontwerp, productie en wereldhandel). De werelden volgende nu een duidelijke lijn en zijn met elkaar verbonden.  

De 7 werelden van techniek bieden inspirerende contexten waarin allerlei thema’s, beroepen, sectoren, bedrijven, nieuwe technologieën en vakgebieden een rol spelen. Het biedt jongeren en docenten een venster en een startpunt van een reis om al die inhoud, toepassingen, kansen en betekenissen van bèta en techniek te leren kennen. 

In het schema hebben we werelden in een cirkel gezet. De mens en zijn gezondheid kun je zien als startpunt en als eindpunt. Als je de werelden afloopt met de klok mee, doorloop je werelden waarbinnen mensen volop kennis en technologie ontwikkelen en gebruiken. Van planetaire schaal, natuurlijke bronnen en basisbehoeften, naar natuur, onze zelfgemaakte leefomgeving, onze economische activiteiten, naar de digitale wereld en via onze nieuwsgierigheid naar het grootste en kleinste weer terug bij de mens.

Overige toelichting:
De vertaalslag van de nieuwe 7 werelden is geleid door Rolf Schreuder. Hij heeft het nieuwe model extern laten testen bij docenten uit het PO en VO. Daar is een rapport van. Dit is een intern rapport en moet ik even naar zoeken.
Er is gekeken vanuit het ‘nieuwe’ BTM model wat de drijfveren en triggers van jongeren zijn en dit is meegenomen in de werelden om ze aan te passen / up te daten. Volgens mij hebben jongeren niet direct meegedacht in de nieuwe opzet.
We hebben de 7 werelden wel laten checken door partijen waarvan we wisten dat zij met BTM of de 7 werelden werkte. Hier een bijeenkomst voor gepland waar Imke bij was. Echter dit was een bonte gezelschap waaronder enkele vertegenwoordigers van bedrijven / branches waren. Rolf was ook bij deze bijeenkomst betrokken.
 
En Rolf is ook betrokken geweest van de allereerste opzet van de 7 werelden (toen hij nog werkzaam was bij PBT). Een vertrekpunt is toen mede geweest om de werelden op de top-sectoren van toen der tijd te baseren.





Presenter-notities
Presentatienotities
Voorbeelden bij vorige dia m.b.v. de 7 werelden. Laat dit snel zien. Je hoeft niet elk plaatje te benoemen. Pik er twee uit die misschien wat minder snel duidelijk zijn. 

Mens en gezondheid: MRI scanner. Stel je komt in het ziekenhuis terecht….
Windenergie: dat jou telefoon kan opladen komt door energie, b.v. door een windmolen opgewekt. 
Voeding en natuur: het eten op jouw bord, ligt daar niet zonder stroom
Wonen, werken en verkeer: karten 
Ontwerp, productie en wereldhandel: 3d Printer, maken van materialen, zoals jouw sneakers…
Digitaal, media en entertainment: festival
Hi-tech & science: zelfrijdende auto 



1. Welke verhaal vertel jij over jullie PPS indachtig 
het BTM Model, De 7 werelden en tips over 
Framing. Doe de elevatorpitch in 1 min.

2. Hoe ga jij het BTM model en de benaderwijze 
verder brengen in jouw PPS? Welke stappen kun je 
nu al zetten? Maak een top 3 acties

Opdrachten



Bèta&TechMentality & de 7 werelden van techniek

Veel succes!

Presenter-notities
Presentatienotities
Doel: welkom + onderwerp workshop benoemen
Aansluiten bij de belevingswereld van jongeren en aansluiten op de drijfveren, triggers en barrières ten aanzien van techniek en technologie
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