
Workshop LLO/zij-instroom
6 oktober 2022, 13.00 - 14.30



Agenda
13.00 - 13.15 Start

13.15 - 13.40 Technisch Topwerkgever project

13.40 - 14.15 Samen in actie - PPS’en & de arbeidsmarkt

14.15 - 14.30 Afsluiting



Workshop 
LLO/zij-instroom



CrossOver bereikt 160.000 technische vakmensen…
Ons doel voor 2030: 

“Voldoende technische vakmensen met Slimme Handen”



Dit doen wij samen met:



Technisch 
Topwerkgever



Duizenden nieuwe vakmensen nodig…



*Bron: Ecorys en NVDE, 2021



…terwijl de wereld én de vraag snel verandert

Energie-
transitie

Arbeids-
markt-

transitie

Bouw-
opgave



Drie randvoorwaarden voor zij-instroom 

Zij-instromers met 
affiniteit voor de bouw

Diploma Skillsgericht 
systeem voor instroom in 
de bouw

Vermindering tekort 
aan vakmensen

Behalen klimaat-en bouw 
doelstellingen

● Regio
● Skillsgericht
● Start met bedrijven



Zij-instroomtrajecten in de techniek
Het effect van zij-instroomtrajecten is tot nu toe te beperkt:

A BPlaatsing en 
begeleiding bij 

bedrijf
Oriënteren, kiezen, matchen, 

voorschakel, opleiden



Technisch Topwerkgever Beverwijk 
De sleutel tot een werkend systeem ligt bij de bedrijven 



Voorbeeld: Technisch Topwerkgever Beverwijk  

1. Zij-instroom scan bij 
technische werkgevers

2. Koplopers in de 
regio uitgelicht

3. Best practices delen 
met deelnemers

4. Zij-instroom op de 
kaart in de regio



In gesprek met 
Techport over het 
Technisch 
Topwerkgever project



Samen in actie
Hoe kunnen PPS’en gezamenlijk succesvol zijn in hun 
impact op de huidige en toekomstige 
arbeidsmarktvraagstukken?



In actie

Criticus: 
belemmeringen 
op de 
arbeidsmarkt?

Realist: wat zijn 
realistische 
stappen die we 
de komende jaar 
kunnen maken?

De Dromer: wat 
zijn droom 
oplossingen?



Afsluiting



BEDANKT!


