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ENQ: de respondent is degene die verantwoordelijk is voor lidmaatschap bij vereniging NexTechnician. Dit kan zijn: 
· De directeur, CEO, DGA 
· Ondernemer, 
· Vestigingsmanager
· COO, CFO, CIO  
· Oprichter/Founder.


Indien telefoniste/secretaresse:
Goede<%~_DayPart_%>, u spreekt met <%~_IterName_%> van Conclusr. Ik bel namens NexTechnician. Ik ben op zoek naar <%~_Contactpersoon_%> (staat in kolom E van de longlist). 
Kunt u mij doorverbinden? 


Indien juiste contactpersoon:
Goede<%~_DayPart_%>, u spreekt met <%~_IterName_%> van Conclusr. Ik bel u namens NexTechnician, de vereniging die een brug slaat tussen studenten met drive en bedrijven met toekomst.
[bookmark: _Hlk8821111]Wij doen in opdracht van NexTechnician een onderzoek naar bekendheid van de vereniging en verbetermogelijkheden. De doelstelling van het onderzoek is onder andere om te weten wat overwegingen zijn van nog niet aangesloten bedrijven en in het algemeen hoe NexTechnician de bedrijven in regio Amsterdam nog beter kunnen ondersteunen. 
Het is een kort onderzoek, zou ik u daarom een aantal vragen mogen stellen?
[bookmark: _Kandidaten_die_geen]

GA NAAR Q1




Q1. Kent u NexTechnician?
*single respons 

1. Ja
2. Nee 
-8. Weet niet 
-9. zegt niet

Indien Q1=1 naar Q2
Anders naar Q3 met een opmerking als ‘Ok dan zouden we u graag wat algemene vragen stellen waarmee we ons aanbod zouden kunnen verbeteren.’ 


Q2. Hoe heeft u gehoord van NexTechnician?
*multiple respons 

1. Bovag 
2. Internet 
3. Advertentie
4. Stagiair
5. Klant/ Leverancier
6. ROC van Amsterdam
998. Anders namelijk 
-8. Weet niet 
-9. zegt niet


Q3. Wanneer is deze vestiging/ dit bedrijf opgericht?
*num 



Q4. Hoeveel werknemers heeft uw bedrijf? 
Wil je van het gehele bedrijf weten? Of de betreffende vestiging waar we naar bellen? Advies: vestiging. 
*num 

-8. Weet niet 
-9. zegt niet


Q5. In welke branche is uw bedrijf actief? 
*sr 

1. Auto dealers 
2. Bedrijfsautotechniek 
3. Schadeherstel
4. Rijwielbranche
998. Anders namelijk 

-8. Weet niet 
-9. zegt niet

INDIEN Q5=1 NAAR Q6
ANDERS NAAR Q7


Indien een dealer 
Q6. Is uw bedrijf een universele dealer of een merkdealer? 
*single respons

1. Universele dealer
2. Merkdealer 


Q7. Welke beschrijving past bij uw bedrijf? 
*single respons 

1. Een zelfstandige organisatie 
2. Franchise
3. Samenwerkingsovereenkomst met een bedrijf als Athlon of Bosch of Profile



Q8. Wat is uw functie? 
Meestal starten we met de vraag naar de functie. Is dat wenselijk?  

1. CEO
2. Directeur-eigenaar
3. Werkplaatsmanager/chef
4. Human resource manager
998. Anders …


Q9. Met welke onderwijsinstellingen (ROC’s, HBO etc) werkt u samen?
*multiple respons 

1. ROC van Amsterdam 
2. Damstede Lyceum 
3. Havo de Hof 
4. Pieter Nieuwland College 	
5. Scholengemeenschap Reigersbos 
6. Berlage Lyceum 
7. Bredero Mavo 
8. Hervormd Lyceum West 
9. Montessori College Oost 
10. Montessori Lyceum Amsterdam 
11. OSB School Bijlmer 
12. Over-Y-College 
13. Panta Rhei 
14. Technisch College Velsen 	
15. Thamen Uithoorn 
16. IJburgcollege 
17. Multatulischool Amsterdam
18. Anders, namelijk 


Q10. Kent u andere netwerken rondom onderwijs-arbeidsmarkt, en zo ja, welke kent u?
*open vraag 


Q11. In welke netwerken rond onderwijs neemt u deel? Of: uw organisatie 
*open 


Q12. Bent u gevraagd om lid te worden van NexTechnician?
*sr 

1. Ja 
2. Nee 


Q13. Hoe serieus heeft u overwogen om lid te worden bij NexTechnician, op een schaal van 1 tot 10, waarbij 1 is zeer zeker niet overwogen en 10 staat voor zeer zeker wel overwogen? 
*num 


Q14. In hoeverre zijn de volgende argumenten voor u een reden om in de toekomst lid te worden van NexTechnician, op een schaal van 1 tot 5, waarbij 

1. Speelt geen enkele reden 
2. Speelt nauwelijks een reden 
3. Neutraal 
4. Speelt een reden 
5. Speelt een grote reden 

1. Lagere contributie
2. Contacten met nieuwe leveranciers en klanten
3. Toegang tot nieuwe of andere werknemers
4. Kennisdeling over de branche
5. Bijeenkomsten
6. Invloed op het onderwijs van de toekomst

Q15. Is er nog een andere reden waarom u in de toekomst lid zou worden van NexTechnician? 
*open 


Q16. Welke kennis en vaardigheden verwacht u van stagiairs of startende werknemers?
*open 


Hartelijk dank voor uw deelname aan dit onderzoek en een prettige dag verder. 
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	1. Kent u NexTechnician? 
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	1. Als ja, Hoe heeft u gehoord van NexTechnician?
Via:
	· Bovag
· Internet
· Advertentie
· Stagiair
· Klant/ Leverancier
· ROC van Amsterdam
· Anders …


	1. Wanneer is deze vestiging/ dit bedrijf opgericht? 
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	1. Hoeveel werknemers heeft dit bedrijf?
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	· dealers, 
· bedrijfsautotechniek, 
· schadeherstel
· rijwielbranche

	1. Zelfstandig of onderdeel van een groter bedrijf? (franchise/branche)
	· Zelfstandig
· Franchise
· Samenwerkingsovereenkomst met een bedrijf als Athlon of Bosch of Profile

	1. Welke functie heeft u?

	· CEO
· Directeur-eigenaar
· Werkplaatsmanager/chef
· Human resource manager
· Anders …

	1. Met welke onderwijsinstellingen (ROC’s, HBO etc) werkt u samen?
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Anders, nl: …
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	(Naam of geen)

	1. In welke netwerken rond onderwijs neemt u deel? 
	(Naam of geen)

	1. Bent u gevraagd om lid te worden van NexTechnician?
Op een schaal van 1-10 hoe serieus heeft u overwogen lid te worden? 
 
	Ja /nee
Schaal 1-10
	

	1. Zou u in de toekomst overwegen om lid te worden van NexTechnician? En waarom?
	Ja/nee
Reden:
	

	1. Wat kan voor u een reden zijn om in de toekomst lid te worden van NexTechnician?
· Lagere contributie
· Contacten met nieuwe leveranciers en klanten
· Toegang tot nieuwe of andere werknemers
· Kennisdeling over de branche
· Bijeenkomsten
· Invloed op het onderwijs van de toekomst
· Anders…
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