
WERKEND NAAR JE DIPOMA 
CLOUD IT ACADEMY

Voor (bijna) afgestudeerde MBO-4 ICT-
studenten kan het een moeilijke keuze zijn: 
doorstuderen of gaan werken? Waarom 
zou je kiezen, als het ook allebei kan! Met 
de duale opleidingsroute van de Cloud IT 
Academy (CITA) ga je als ICT-professional 
aan de slag bij een relevant bedrijf en werk 
je daarnaast aan het behalen van je hbo-
ICT-diploma. Zo kun je gelijk je skills in de 
praktijk toepassen én aanscherpen. 

Tijdens het vier jaar durende traject werk 
je tenminste 3 dagen (met salaris) bij een 
werkgever met het predicaat ‘Investor in 
young IT talent’ en studeer je tegelijkertijd 
door in 1 van de twee hbo-opleidingen van 
CITA. 

“De meeste jongeren 
zijn sterk gemotiveerd 

en hebben de juiste 
mentaliteit om door te 

willen groeien.” 
WERKGEVER

“Aan het eind van 
de rit heb ik én een 

hbo-diploma, én 
werkervaring!”

DEELNEMER

FACTS & FIGURES
• Opgezet vanuit bedrijfsleven in 
samenwerking met HU
• Opleidingen ‘Cyber Security & 
Cloud’ en ‘Software Development’
• 4-jarig duaal traject met salaris
• 150+ deelnemers sinds de start



Hoe werkt het?

Hogeschool Utrecht (Bijna) afgestudeerde 
MBO 4 ICT-studenten

ICT-bedrijven

Relaties met 45 ROC’s
in Nederland
(promotie en 
voorlichting)

Duale hbo-opleiding
(4 jaar)

Predicaat ‘Investor in 
young IT talent’

Duaal traject met salaris 
van werkgever

Ontmoetingsdagen 
studenten/bedrijven

Mogelijkheid tot 
afstudeeropdracht

Praktijkleren in 
bedrijfsleven

(50% van studiepunten)
Jong talent in het bedrijf

Deelnemersfee

Salaris

Studiekosten (bij 
voldoende resultaat)

Coaching op de 
werkvloer

Lidbedrijven

Persoonlijke
ondersteuning van 

praktijkbegeleiders en 
workshops

Bij onvoldoende klik: 
nieuwe match

Bij onvoldoende klik: 
herplaatsing

Studieloopbaan-
begeleiding

Netwerk van 
werkgevers

Begeleiding op de 
werkplek

Promotie binnen het 
netwerk

OrganisatiekostenSalaris en studiekosten

Onderwijsbekostiging

Participatieovereenkomst

Soft skills training



What’s in it (for them)?

Bedrijven Deelnemers
ICT-bedrijven

Predicaat ‘Investor in 
young IT talent’

Jong talent in het bedrijf

Deelnamefee

Salaris

Studiekosten (bij 
voldoende resultaat)

Lidbedrijven

Ondersteuning van 
praktijkbegeleiders door 

persoonlijk contact en 
workshops

Bij onvoldoende klik: 
nieuwe match

Participatieovereenkomst

Begeleiding op de 
werkplek

Promotie binnen het 
netwerk

(Bijna) afgestudeerde 
MBO 4 ICT-studenten

Duaal traject met salaris 
van werkgever

Mogelijkheid tot 
afstudeeropdracht

Praktijkleren in 
bedrijfsleven

(50% van studiepunten)

Coaching op de 
werkvloer

Bij onvoldoende klik: 
herplaatsing

Studieloopbaan-
begeleiding

Studiekosten (voorschot)

ICT-bedrijven die op zoek zijn naar jong IT-
talent kunnen via de Cloud IT Academy in 
contact komen met jonge ICT’ers die na hun 
mbo-opleiding door willen leren in een duaal 
hbo-traject binnen een ICT-bedrijf. 
Gemotiveerde mbo-ICT’ers maken, onder meer 
via de ontmoetingsdagen, kennis met de 
lidbedrijven op zoek naar een geschikte match. 
Aan lidmaatschap van de Cloud IT Academy zit 
een aantal eisen die, wanneer het bedrijf 
hieraan voldoet, leiden tot het predicaat 
‘Investor in Young IT talent’, wat bijdraagt aan 
de positieve uitstraling richting potentiële 
werknemers. De aangesloten werkgevers 
bieden leerwerkplekken aan waar 
geïnteresseerden zich op kunnen oriënteren. Bij 
het aangaan van een verbintenis met een 
student voor de 4-jarige duale hbo-opleiding, 
wordt contract afgesloten met de deelnemer en 
wordt daarbij afgesproken welk salaris het 
bedrijf betaalt. Vanaf dat moment werkt de 
deelnemer 3 dagen binnen het bedrijf (de 
eerste 2 jaar van het traject, daarna wordt dit 
uitgebreid). Wanneer de deelnemer voldoende 
voortgang in de opleiding boekt, vergoedt het 
bedrijf ook de studiekosten. 
Om de juiste begeleiding te kunnen worden 
vanuit de Cloud IT Academy workshops en 
expertmeetings georganiseerd voor de 
werkgevers. Blijkt er toch geen klik te zijn 
tussen bedrijf en deelnemer? Dan wordt 
gezocht naar een betere match voor beide 
partijen. 

De Cloud IT Academy biedt (bijna 
afgestudeerde) mbo 4 ICT-studenten de 
mogelijkheid om in relevante ICT-bedrijven door 
middel van een duaal traject door te leren tot 
een hbo-diploma. Studenten die al tijdens de 
opleiding besluiten die route te nemen, kunnen 
via de Cloud IT Academy een afstudeerstage 
bemachtigen bij een bedrijf waar ze aansluitend 
in een vierjarig praktijkleren-traject toewerken 
naar hun hbo-diploma. Het is ook mogelijk na 
afronding van de mbo-opleiding in dit traject te 
starten, dus zonder de afstudeerstage.
Wanneer een succesvolle match gemaakt is 
tussen een deelnemer en een bedrijf, krijgt de 
deelnemer een contract en werkt de deelnemer 
(in eerste instantie) 3 dagen in de week binnen 
het bedrijf en worden 2 dagen besteed aan 
studie-uren. Fysiek onderwijs vindt plaats bij de 
Hogeschool Utrecht. Door de opzet van het 
programma wordt 50% van de studiepunten 
behaald door middel van praktijkleren. Hierbij 
wordt de deelnemer begeleid op de werkvloer 
door praktijkcoaches vanuit het bedrijf, naast de 
reguliere studieloopbaanbegeleiding vanuit de 
Hogeschool Utrecht. 
De deelnemer ontvangt vanaf het begin salaris 
van de werkgever. Wanneer de deelnemer 
voldoende studievoortgang laat zien, vergoedt 
de werknemer ook de studiekosten.
Indien er toch geen klik blijkt te zijn tussen 
deelnemer en werkgever, wordt gezocht naar 
een betere match voor beide partijen. 



What’s in it (for them)?

OnderwijsOrganisatie
Hogeschool Utrecht

Duale hbo-opleiding
(4 jaar)

Ontmoetingsdagen 
studenten/bedrijven

Onafhankelijke stichting

Netwerk van 
werkgevers

De door de Cloud IT Academy aangeboden 
trajecten zijn ontwikkeld door het ICT-
bedrijfsleven in samenwerking met de 
Hogeschool Utrecht als onderwijspartner. De 
HU is verantwoordelijk voor het verzorgen 
van het duale opleidingstraject. 
Deelnemers aan het traject worden 
ingeschreven bij de Hogeschool Utrecht en 
het fysieke onderwijs en de 
studieloopbaanbegeleiding wordt 
gecoördineerd vanuit deze instelling. Kosten 
voor deelname bedragen voor studenten dan 
ook de reguliere studiekosten. Bij voldoende 
resultaat worden deze kosten betaald door 
de werkgever. 
Vanuit de Cloud IT Academy zijn afspraken 
gemaakt over de vereiste kwaliteit van de 
werkplek en plaatsing van de deelnemers. 
Blijkt plaatsing niet mogelijk, dan stroomt de 
student door naar de voltijdsopleiding. 

Bij voltooiing van de opleiding ontvangt de 
deelnemer een diploma Bachelor of Science
(B HBO-ICT) van de Hogeschool Utrecht.

CITA werkt nauw samen met alle MBO 
opleidingen van Nederland om voorlichting 
te geven over het traject en IT talent te 
werven voor afstudeerstages en 
leerwerkbanen. 

De stichting Cloud IT Academy is opgezet door 
bedrijven en brancheorganisaties in de cloud
industrie. Samen met de Hogeschool Utrecht is de 
duale opleiding ‘Cyber Security & Cloud’ opgezet. 
Sinds 2021 is volgens hetzelfde concept ook een 
opleiding Software Development ontwikkeld. 
Inmiddels bestaat het netwerk uit een groot 
aantal ICT-bedrijven die willen bijdragen aan het 
opleiden van IT-talent. Met de partnerbedrijven 
zijn afspraken gemaakt over onder meer type 
technieken/werkzaamheden binnen het bedrijf, 
bereidheid om deel te nemen aan activiteiten, het 
verzorgen van gastlessen en ter beschikking te 
stellen van afstudeerstages. Belangrijk onderdeel 
daarbij is het perspectief voor de student: er moet 
duidelijkheid zijn over het studie- en loopbaanpad
van de deelnemers. Er kan gebruik gemaakt 
worden van een model leerovereenkomst met 
bijbehorende salarisindicatie. 
Deelnemers kunnen alleen met de opleiding 
beginnen als ze een overeenkomst hebben met 
een van de aangesloten bedrijven. Wanneer een 
student een baan heeft bij een niet-aangesloten 
bedrijf volgt eerst een gesprek om te bepalen of 
het bedrijf aan de eisen voldoet. 
Om de kans op een succesvolle match te 
vergroten organiseert de Cloud IT Academy 
ontmoetingsdagen met bedrijven en is een CV-
generator ontwikkeld waarmee studenten zichzelf 
gemakkelijk kunnen presenteren aan potentiële 
werkgevers. 
Naast de reguliere opleidingsonderdelen krijgen 
de deelnemers ook een Soft Skills training die 
door de Cloud IT Academy georganiseerd wordt.

Relaties met 45 ROC’s
in Nederland
(promotie en 
voorlichting)

Soft skills training
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