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SMART MAKERS EDUCATION

Werken publiek-privaat samen oan een betere
agansluiting van de ICT-technische arbeidsmarkt en
onderwijs in een gezamenlijk 5 punten programma:
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@ 4. INNOVEREN

Innovatie technologie labs: ) Innovatie door co-creatie
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Practoraat Smart Technology Skills HBO lectoraten " Platform Smart Technoloy Skills

raKigandersoek naar L1510 Ceniuny =« SETEN Wan « ZOER =mart tiecnnology f  dEDente Ndess) onadg VETDIROEN rengam net
mart e QIC]Yy nl=grers QNCEMNYYS B QNder) s reistie 1ol acivitenan o geEmeansCnaf F = ] E = E
4 . o y I




/“o——\\ ﬁ
I) PWN SMARTSENSORs.ME Dunasmare .‘ m&f’." \§bl\lovaCollege

b L bt et Sopivninth . ‘ L
ASSEMTLID -
v TATA STEEL

4

z

Hogeschool van
Amsterdam

W VOS Gekas & Boot Technobis
NASC
Provincie

netherlands academy support center

Noord-Holland

lren]e, DR EEET F<TECHPORT
CISCO Praktijkleren nholland CORNING

hogeschool



mﬁuumsmans‘ﬂ
sndecrwiyd @ bgdru@;{’um

Yﬁ\

E. 8PV PLAATSEN‘D

&K %72

4.TI CAMPUS

e,
o; Cgp .
- "‘fr.,l.t‘-’cg
e

&2.msmoonscvokomuculj

877

US. oumuenexscum“n

TECHNIERBY

v\




aLtiander
’ boce, ¢ bam A Bred
AGRS'F M Flmsterdom umc o L redero

KOUDETECHNIEK Beroepscollege

A.de Installatietechniek
® % SVC
-l
J— bosman o m. i Coen Hagedoorn
B\E . van zaal CNGIC Bﬂ[lh'ﬁﬁ'l‘l[lﬁ ‘(| ! TECHNISCH COLLEGE VELSEN Bovgrese
BOSMA & BRONKHORST BY )
waterQnet me % ) Centricity2s GuU
W 93.. P CASPARUS COLLEGE A— é " vies

podium in Amstelveen

cottus Voor technische toekomstmakers )
T 3 croonwolter&dros | T8I Ymere I"-%;g voor ‘L’H F\O/Vl ENF lll

talent

van Duck solar

&I Hiensch
*iHeuma M encineering

@ Yaur Job

‘W VIi Amsterdam mu bndys  emmeuEe

0 "a“wus uplemmgen "g‘r:“u:" *% Provincie

P werkt! Noord-Holland

PRISMA
@ KI' OMP" ﬂww § gemteegte h wonperweL*
il Nlm x Amsterdam

S~=.'r\m:e‘pf\{rfr{%c g&ﬂs‘?‘ Craotamsserdam §l§»mv|t§m

SIEMENS

VAN DORP

LENTING=1

@/ /O

‘ ||CO L? 7
lloos2 IW

RrRexeL

- IB 3
»n N BXton e
4 TATA STEEL

SPIERING . S S T
StablplanE V=201 installatietechniek by EDCMISBNE







Raad van toezicht

Annelies Spork
Gemeente Amsterdam EZ (incl. WSP)

Bestuur

Dook van den Boer (vz)

Edwin Klomp

Klomp Technisch Bureau

Ronald Olij

Installatiewerk Noord-Holland

Kees de Vries
Van Dorp Installaties

Mohamed Dmissi
Dmissi Electro

Antonio Navarrete Gelde

HOMI Technische Installaties

Florus Roelofsen

ROC van Amsterdam




Strategisch, bepalen de

Stuurgroep / programmaboard doelen en zijn eigenaar
van de PPS

Tactisch, hoe halen we

programmamanagement die doelen en zetten we
de middelen effectief in

projecten | activiteiten

Tips
- Laat de samenstelling van je stuurgroep een weerspiegeling van je
belangrijkste partners zijn

- Ze zijn eigenaar van het PPS, hier moeten de mensen zitten die de
‘pijn’ voelen waarvoor jij een oplossing biedt

- Programmamanagement gedeelde samenstelling van onderwijs en
bedrijfsleven



Governancel!
- Maar wel een die werkt voor jouw PPS!

- Maak hier bij de start goede en heldere afspraken

- Bij SME
- Per jaar een roadmap met wat willen we dit jaar bereiken
- Elk kwartaal stuurgroep bijeenkomst
- Input voortgangsrapportage opgesteld door projectleider
- Format rapportage DUS-I
- Voortgang projecten/activiteiten (10 regels)
- door je projectleiders!
- Urenregistraties, declaraties, financieel overzichten
- Helder duidelijk format bij start bekend
- = tussentijdse evaluatie en bijsturing van je PPS

- Week na stuurgroep programmamanagement (PM) bijeenkomst
- Komend kwartaal hoe, wie en wat

- Week na PM, netwerkbijeenkomst (update + thema)
- Delen en betrekken ben je partners



ONDERDEEL: PROJECT SMART MAKERS EDUCATION - Q8 tm Q10

verantwoording Q8 en jaar 2 uitvoering Q9 verantwoording Q9 uitvoering Q10
stuurgroep overleg vormgeven roadmap Q11 tm Q14 stuurgroep overleg

ONDERDEEL: SAMENWERKINGSVERBAND SMART MAKERS EDUCATION

realiseren rechtsvorm business model / verduurzaming van het initiatief realiseren
PM overleg partner bijeenkomst PM overleg partner bijeenkomst

OMDERDEEL: KIEZEN

inspiratiesessies/gastlessen vmbo-mbo-hbo (nieuwe vorm) vb. basisonderwijstechniekdag himr
validatie concept doorlopende leerlijn vmbo-mbo-hbo start implementatie doorlopende leerlijn vmbo-mbo-hbo
realiseren smart opleidingen mbo ict | start schooljaar 2019-2020

ONDERDEEL: LEREN

ontwikkeling keuzevak / keuzedeel / keuzedelen Internet of Thing (loT) vmbo-mbo oplevering eerste versie
pilot keuzedelen 3d printen + validering materiaal implementatie
afronden keuzedeel glasvezel N4 MBO eerste pilot keuzedeel glasvezel N4

TRAININGEN: docenten 4-6 in glasvezel netwerken / 4-6 in 3D printing module / 6-10 Internet of Things

ONDERDEEL: WERKEN

projectstructuur / stagebureau 'smart stages' pilot fase implementatie
pilot Smart Makers Academy (LLO) doorontwikkeling in concept voor een Smart Makers learning community
ONDERDEEL INNOVEREN
| vb Makathon Smart Solutions voor Zorg en Welzijn ‘ makathon Zorg & Welzijn vb Makathon Water en Natuur
‘ realisatie Internet of Things lab | verkenning mogelijkheden sensoring lab

ONDERDEEL: ONDERZOEK

‘ training docenten ‘

pilot 2 keuzedeel inspelen op innovaties ‘ analyse keuzedeel
KOMPAS21 (Skillsweb) - validering / herijking van het instrument ‘ KOMPAS21 (Skillsweb) - oplevering eindproduct




Marketing &

Communication

Office
Management

ICT Paramaribo &
Nickerie

Facility Security /
Company Security
Paramaribo & Nickerie

Caribbean Maritime
Information Centre

o Quality & Control

o Legal Department

Quality
Management

System

Operations

aritime Operations
Paramaribo &

Nickerie

Pilot Sevice

Fleet &

Maintenance

Nautical
management

Nautical
planning &
development

el Hydrography

Cartography

Maritime
Administration

Legal officer Administration

Survey & Maritime traffic &

Inspection security

Flag state
inspection

Port state control B

Ship registration & L

crew licensing

Accident &
Casualty

Martime
Security

vTC

Business Support

Procurement

Finance &

Control & HRD

Finance &

Control

Commercial
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Payroll

administration

Health Safety

Security &
Environment

— Cleaning



STIFF UNSTABLE

STRUCTURAL BALANCE STRUCTURAL BALANCE

TRYING NEW PROBEJCJING

STRUCTURES STRUCTURE
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Gericht op:

Hier en nu (max 1 jaar)

De magie vindt plaats in de
“tussenruimte”

Gericht op:

Gericht op voorspelbaarheid en risicoreductie .

Lineair werktempo
Focus eigen organisatie
Sturing op KPI’s

VI'i Amsterdam

Lange termijn (looptijd 3-5 jaar)
Gebaseerd op onzekerheid
Exponentieel werktempo

Focus netwerkleiderschap
Sturing o.b.v. vertrouwen



Bekwaamheid x Betrouwbaarheid x Transparantie

Vertrouwen= Eigenbelang
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Grond-
aanhamen

Normen en
waarden

Oppervlakkige
Uitdrukkingen










Opvattingen
Overtuigingen
Normen
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Drijfveren
Waarden
Karakter
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What's Your Goal?

Duurzaam PPS met een gezamenlijk doel en
meerwaarde voor de partners




SMART MAKERS EDUCATION

Werken publiek-privaat samen oan een betere
agansluiting van de ICT-technische arbeidsmarkt en
onderwijs in een gezamenlijk 5 punten programma:
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LIDE

How the Customer How the Project Leader How the Engineer How the Business
Explained It Understood It Designed It Consultant Described It

iSwing
What Operations Installed How the Customer What Marketing What the Customer
Was Billed Advertised Really Needed



Klantgericht-
heid

Klantwensen
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In haeverre kormt dit averesn?

i

Prestaties vin het team
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REBELS AT WORK

JUSTDO IT. &~



UCCesSs 1S a journey
not a destination

FEARLESS SOUL | ITUNES | GOOGLE PLAY | AMAZON MP3 | SPOTIFY




