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Talentontwikkeling: bouwsteen PPS

* Talentontwikkeling is onderdeel van het PPS bouwblok: Onderwijs & Werving
* |s een van de basisblokken voor het bouwen van een PPS

« Gaatzowel om de inhoud als de vorm
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Vraaggestuurd - Actueel - Aansluiting op praktijk
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« Kwaliteitsimpuls op inhoud .

* Vooral in-kind bijdrage vanuit bedrijven
» Geen grotere veranderingen nodig in bestaande werkwijzen
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Sl T alentontwikkeling en onderwijsvernieuwing — vorm
Hybride — Flexibel — Modulair — Personalisatie

Allerlei vormen van hybride
leren/werken (incl hybride Gamificatie van lessen Hackathons / Makeathons

docenten)

Blended Learning

(combi fysiek/digitaal leren) Nonformele leervormen

Communicties of Practices

 Werkveld is echt actief betrokken bij het onderwijs (leren en werken en werken is leren)

* Vraagt om andere vormen van werken (verandering in mindset zowel onderwijs/bedrijven),
vraagt ook om training professionalisering docenten/praktijkbegeleiders

* Vereist contextrijke werk/leeromgevingen




How to? - Talentontwikkeling

Katapult website:
https://www.wijzijnkatapult.nl/groeifonds/how-to/talentontwikkeling/

Vier onderwerpen uitgediept:

et = * Nieuwe opleidings(delen) ontwikkelen
7 » Extra inzet op de werving van jongeren
* Aantrekken van meer gastdocenten en hybride docenten

* Docentprofessionalisering

Andere ‘how to?’s : ecosysteem pps, leven lang ontwikkelen, innovatie ﬁ
van de beroepspraktijk en contextrijke infrastructuur .
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How to? — Human Capital in
formuleringsfase NGF aanvraag

Katapult website:

https://www.nationaalgroeifonds.nl/documenten/richtlijinen/2022/10/21/ha
ndreiking-human-capital/
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+ Voor de school betekent het wrij roosteren van docenten voor ontwikkeltaken

betekent dit dat voldoende b, het begeleiden van studenten en geven van gastlessen

« Voor het rc)li\errn van doorlopende leerljjnen en verkorte trajectenis het nodig dat onderwijsinstellingen duidelijk afspraken maken
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How to? - Interventies

How to’s

Ecosysteem pps
Leven lang ontwikkelen

Innovatie van de beroepspraktijk

Contextrijke infrastructuur

LEREN ROND INNOVATIEVRAGEN

Verschillende manieren om interactief Leren vorm te geven door
gezamenlijk te werken aan een oplossing voor een concreet vraagstuk uit
de praktijk.
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Volgende sessies:

Vrijdag 17 februari 2023, 11:00-12:00 (online)
Vragenuur & uitwisseling

Donderdag 9 maart 2023, 15:00-18:00 (fysiek)
& Thema 1: Leven lang ontwikkelen en omscholen
Thema 2: Ecosystemen en MKB betrekken

Donderdag 13 april, 14:00-17:00 (fysiek) o
Thema 1: Governance, business modellen en verduurzaming .
Thema 2: Voorlichting en instroombevordering
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