
STOP DE TECHNIEKARMOEDE



TECHNIEKMAKER

• Ben Snoeijs

• Docent

• Persoonlijke WHY: 

• Bèta promotie

• Meer instroom in TECH

• Meer diversiteit in TECH

• Beweging creëer je door te doen!















MONITOR TECHNIEKPACT

Interesse in Tech
Vacatures in Tech/ICTVervangingsvraag







MONITOR TECHNIEKPACT

Interesse in Tech
Vacatures in Tech/ICTVervangingsvraag







OUDERS





BEELDVORMING





DRIJFVEREN











DE LEKKENDE 
BETA PIJPLEIDING





DE TAART MOET GROTER





TWEE SPOREN BELEID







ENGINEER

LEAD

UNITMANAGER

PROGRAMMA

MANAGER



TAJINE VAAS

DE MEESTE 
MIDDELEN EN 
AUTONOMIE BIJ 
TECHNIEK

MEESTE MIDDELEN 
NAAR PROJECTEN 
EN DIENSTEN

ZWARE 
BESTUURLIJKE 
TOP

KLEINE 
SLAGVAARDIGE 
TOP
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MANAGEMENT 
FACILITEERT

TECHNIEK 
ONDER DRUK,
PROCES IS 
LEIDEND

✓ GERICHT OP ONTWIKKELING
✓ INNOVATIE IN THE LEAD

✓ GERICHT OP CIJFERS
✓ SYSTEEM IN THE LEAD
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TWEE SPOREN BELEID



#TECHNIEKZOEKTVROUW





GO GIRLS!





#IEDEREENDOETMEE











DE ANDERE KANT







Platform

Talent voor

Technologie

www.ptvt.nl

http://www.ptvt.nl/
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